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Utkast til lokal læreplan 

· planen er revidert og oppdatert i samsvar med ny sentral læreplan.


Innhald: 
1. Innleiing/føremål
2. Særpreg for faget
3. Kompetansemål og timetal
4. Grunnleggjande dugleikar
5. Forslag til lokal 3-årsplan 
6. Vurdering
7. Organisering
8. Idebank
9. Lokale omsyn  i val av fagstoff, arbeidsmåtar o.l
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Kvinnherad
      Etne
  Bømlo                  Stord                      Sveio                  Fitjar

1. INNLEIING
	Føremål (henta frå læreplanen)

Utdanningsvalg skal bidra til å skape helhet og sammenheng i grunnopplæringen og knytte grunnskole og videregående opplæring bedre sammen. Å få prøve ut interesser og bli bevisst egne evner og anlegg kan bidra til at flere foretar mer kunnskapsbaserte valg av utdanning og yrke. Faget skal bidra til økt forståelse av arbeidslivets krav om kunnskap og kompetanse og bidra til å skape grunnlag for entreprenørskap. 
Opplæringen skal gi elevene erfaring med innhold, oppgaver og arbeidsmåter i ulike utdanningsprogram i videregående opplæring og aktuelle yrker. Elevene skal gis mulighet til praktisk aktivitet og fordypning i fag. Opplæringen i faget skal legge til rette for at den enkelte elev kan få prøve ut og reflektere over sine valg. 

Opplæringen skal legge til rette for bruk av hensiktsmessige arbeidsformer, både i skole og arbeidsliv, og for bruk av ulike læringsarenaer som kan gi bred faglig tilnærming gjennom kontakt og samarbeid med videregående skoler og arbeids- og næringsliv. Faget skal legge grunnlag for videre opplæring, arbeid og livslang læring. 
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Digital kompetanse er nødvendig og i utdanningsval
2 SÆRPREG FOR FAGET 
(som får fylgjer for innhaldet i del 2 og 3)
	Generell del av læreplanen, prioriterte verdiar for faget:
· "Det allmenndannede menneske": "Opplæringen skal formidle og forene teknisk kyndighet med menneskelig innsikt, utvikle en arbeidsstyrke som er høyt kvalifisert og endringsdyktig, og forene internasjonal orientering med nasjonal egenart."

· "Det integrerte menneske": " Sluttmålet for opplæringen er å anspore den enkelte til å realisere seg selv på måter som kommer fellesskapet til gode - å fostre til menneskelighet for et samfunn i utvikling."

· "Det arbeidende mennesket":”Opplæringen skal gi elever og lærlinger innsyn i variasjonen og bredden i vårt arbeidsliv, og formidle kunnskaper og ferdigheter for  aktiv deltakelse i det.”
          Gode arbeidsvanar som blir utvikla i skolen, har nytte langt ut over skulen sine rammer.             Opplæringa har ikkje berre eigenverdi for eleven, men har også som mål å førebu dei               unge til å ta på seg dei oppgåvene som høyrer arbeidslivet og samfunnslivet til. 
          Skolen må derfor stå i tett utveksling med samfunnet rundt, og gradvis gi elevar og     lærlingar innsyn i og førebuing for aktivt virke i yrkesliv, kulturliv og politikk. 

Opplæringa må … gi rom for at alle elevar kan lære ved å sjå praktiske konsekvensar  av val.

 Skolen skal gi brei førebuing for livet – for samvirke og samhald i familie og fritid, i    arbeidsliv og samfunnsliv.

….lærarane skal…verke saman med foreldre, arbeidsliv og styremakter som også utgjer vesentlege delar av det breie læringsmiljøet i skolen.


	Læringsplakaten, viktige element i forhold til faget
· Pkt.5. - "leggje til rette for elevmedvirkning og for at elevene.. kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig arbeid."
· Pkt.11.( -"legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i opplæringen på en meningsfylt måte."
Samarbeid med lokalsamfunnet (s.35)

"Tilrettelagt samarbeid med lokalt nærings- og arbeidsliv kan gi elever innsyn i ulike arbeidsprosesser, praktisk arbeidserfaring, kunnskap om arbeidslivet og bidra til arbeidet med entrepenørskap i opplæringen. 

Innsyn i de endringer som skjer i nærings- og arbeidslivet, kan synliggjøre aktiv deltakelse i nyskapende aktiviteter og entrepenørskap. 

Erfaringer fra lokalt nærings- og arbeidsliv kan bidra til at elevene får et bedre grunnlag for bevisst valg av utdanning og yrke.

I tillegg kan samspillet bidra til at opplæringen blir oppdatert i forhold til behovene i arbeidslivet.






                      
Mange yrke å velja mellom når elevane skal ut i praksis eller hospitering.

3 Kompetansemål
    Etter 10. årstrinn   (UTV1Z01 - Utdanningsvalg)
Om videregående opplæring og arbeidsliv  

Beskrivelse av hovedområde (klikk)
Mål for opplæringen er at eleven skal kunne:

·  beskrive de ulike utdanningsprogrammene i videregående opplæring 

· forklare forskjellen på strukturen for studieforberedende utdanningsprogram og yrkesfaglige utdanningsprogram, og samtale om hvordan disse kan gi ulike yrkes- og karrieremuligheter 

· presentere lokalt arbeids- og næringsliv og vurdere arbeidsmulighetene innenfor noen valgte utdanningsprogram og yrker

Utprøving av utdanningsprogram       

Beskrivelse av hovedområde 
Mål for opplæringen er at eleven skal kunne :

· planlegge, gjennomføre og dokumentere aktiviteter og arbeidsoppgaver knyttet til kompetansemål fra valgte utdanningsprogram i videregående opplæring

Om egne valg      

 Beskrivelse av hovedområde(klikk)
Mål for opplæringen er at eleven skal kunne :

· reflektere over og presentere utdanninger og yrker i forhold til egne interesser og forutsetninger 

· vurdere videre valg av utdanning og yrke basert på erfaringer fra utprøvingen

4 Grunnleggjande dugleikar
	Grunnleggjande dugleikar er integrerte i kompetansemåla, der dei medverkar til utvikling og er ein del av fagkompetansen. I Utdanningsval forstår ein grunnleggjande dugleikar slik:

 

	Å kunne uttrykke seg muntlig i Utdanningsvalg innebærer å samtale om egne kunnskaper, ferdigheter og interesser og gjøre rede for og argumentere for egne valg. Det innebærer også å kunne presentere egne erfaringer for andre. 



	Å kunne uttrykke seg skriftlig i Utdanningsvalg innebærer å skrive logg og dokumentere eget arbeid i valgte utdanningsprogram. 



	Å kunne lese i Utdanningsvalg innebærer å kunne lese læreplaner fra ulike utdanningsprogram og kunne nyttiggjøre seg informasjon om fag, utdanninger og yrker. Videre innebærer det å tolke tabeller og grafiske fremstillinger knyttet til utdanning og arbeid. 

	Å kunne regne i Utdanningsvalg innebærer å kunne bruke, bearbeide og tolke relevant tallmateriale, som tabeller og grafer.



	Å kunne bruke digitale verktøy i Utdanningsvalg innebærer å finne, velge ut, bearbeide, ta vare på og presentere informasjon digitalt.




5  Lokal læreplan i Utdanningsval for FOS-kommunane

Oppdatert hausten 2008

8.trinn:

	Hovudområde
	Kompetansemål; 

mål for opplæringa er at elevane skal kunne:
	Aktivitetar/delmål

	Om videregående opplæring og arbeidsliv (20%)


	-beskrive de ulike utdanningsprogrammene i videregående opplæring


	Utdanningsprogram:

Kunne namn på dei ulike 

Utdanningsprogramma



	
	-forklare forskjellen på strukturen for studieforberedende utdanningsprogram og yrkesfaglige utdanningsprogram, og samtale om hvordan disse kan gi ulike karrièremuligheter
	

	
	-vurdere arbeidsmulighetene innenfor noen valgte utdanningsprogram og yrker
	Lokalt arbeidsliv:

-oversikt over lokalt arbeidsliv

-besøk av bedrifter

-besøk på bedrifter

	Utprøving av utdanningsprogram (60%)


	-planlegge, gjennomføre og dokumentere aktiviteter og arbeidsoppgaver knyttet til kompetansemål fra valgte utdanningsprogram i videregående opplæring
	

	Om egne valg (20%)


	-reflektere over og presentere utdanninger og yrke i forhold til egne interesser og forutsetninger
	Sjølvinnsikt:

-interessetester

-elevsamtaler om utdanning og yrke

	
	-vurdere videre valg av utdanning og yrke basert på erfaringer fra utprøvingen
	


9.trinn:

	Hovud-område
	Kompetansemål; 

mål for opplæringa er at elevane skal kunne:
	Aktivitetar/delmål

	Om videregående opplæring og arbeidsliv (20%)
	-beskrive de ulike utdanningsprogrammene i videregående opplæring
	

	
	-forklare forskjellen på strukturen for studieforberedende utdanningsprogram og yrkesfaglige utdanningsprogram, og samtale om hvordan disse kan gi ulike karrièremuligheter
	Besøk på/av vidaregåande skule:

-open dag på vidaregåande skule

-informasjon om tilbod i vidaregåande

-nettsøk

-yrkesmesser

Karrièresamtale med rådgivar

	
	-vurdere arbeidsmulighetene innenfor noen valgte utdanningsprogram og yrker
	Vurdere arbeid/yrke for utd.programmet du har valt i 9.

	Utprøving av utdanningsprogram (60%)
	-planlegge, gjennomføre og dokumentere aktiviteter og arbeidsoppgaver knyttet til kompetansemål fra valgte utdanningsprogram i videregående opplæring
	Karrièremappe:

-utifrå interessetestar og kunnskap om utdanningsprogram og yrke, vel eleven eit utdanningsprogram til fordjupning

Hospitering:

1-2 dagar på vidaregåande skule. Rapport i mappa for å dokumentere erfaringar med hospiteringa.

Arbeidspraksis:

3 dagar med arbeidspraksis/jobbskygging på arbeidsplassar som er relevante for det valte utdanningsprogram.

Rapport i karrièremappa.

Arbeid på eigen skule: 

-velje mellom entreprenørskp/elevbedrift, praktisk prosjektoppgåve, ta fag på vidaregåande.....

	Om egne valg (20%)
	-reflektere over og presentere utdanninger og yrke i forhold til egne interesser og forutsetninger
	Yrkesmesse for 8.trinn/føresette:

Dokumentere kunnskap om valde utdanning og yrke i presentasjon for medelevar og evt. føresette.



	
	-vurdere videre valg av utdanning og yrke basert på erfaringer fra utprøvingen
	Sjølvinnsikt:

-interessetestar

-elevsamtalar om utdanning og yrke

Førebu val av utdanningsprogram nr.2 ved å samanfatte innhenta informasjon, eigne erfaringar og ønsker for framtidig utdanning /yrke




10.trinn:

	Hovud-område
	Kompetansemål; 

mål for opplæringa er at elevane skal kunne:
	Aktivitetar/delmål

	Om videregående opplæring og arbeidsliv (20%)
	-beskrive de ulike utd.programmene i videregående opplæring
	

	
	-forklare forskjellen på strukturen for studieforberedende utdannings-program og yrkesfaglige utdannings-program, og samtale om hvordan disse kan gi ulike karrièremuligheter
	Frå utdanning til yrke:

-kunnskap om kva for utdanning som krevst i ulike yrke som er relevante for mine val av utdanningsprogram

-yrkesmesser

	
	-vurdere arbeidsmulighetene innenfor noen valgte utdanningsprogram og yrker
	Vurdere arbeid/yrke for utd.programmet du har valt i 10.

	Utprøving av utdanningsprogram (60%)
	-planlegge, gjennomføre og dokumentere aktiviteter og arbeidsoppgaver knyttet til kompetansemål fra valgte utdanningsprogram i videregående opplæring
	Karrièremappe:

-utifrå interessetestar og kunnskap omutdanningsprogram og yrke, vel eleven eit utdanningsprogram til fordjupning

-CV

Hospitering:

1-2 dagar på vidaregåande skule. Rapport i mappa for å dokumentere erfaringar med hospiteringa.

Arbeidspraksis:

3 dagar med arbeidspraksis/jobbskygging på arbeidsplassar som er relevante for det valte utdanningsprogram.

Jobbintervju.

Rapport i karrièremappa.

Arbeid på eigen skule: 

-velje mellom entreprenørskap/elevbedrift, praktisk prosjektoppgåve, ta fag på vidaregåande.....

	Om egne valg (20%)
	-reflektere over og presentere utdanninger og yrke i forhold til egne interesser og forutsetninger
	Presentere vegen fram til endeleg val for klassen.

	
	-vurdere videre valg av utdanning og yrke basert på erfaringer fra utprøvingen
	Sjølvinnsikt:

-interessetestar

-elevsamtalar om utdanning og yrke

Karrièremappa:

Vise vegen fram til  endeleg val av utdanningsprogram og mulege aktuelle yrke på bakgrunn av innhenta informasjon, eigne erfaringar og ønske for framtida. 


6   Vurdering

Bestemmelser for sluttvurdering: 

Standpunktvurdering   

	Årstrinn   
	Ordning   

	10. årstrinn eller på det årstrinnet faget blir avsluttet.    
	Deltatt 


  

Eksamen for elever   

	Årstrinn   
	Ordning   

	10. årstrinn eller på det årstrinnet faget blir avsluttet 
	Det er ikke eksamen i faget 


Eksamen for privatister   

	Årstrinn   
	Ordning   

	10. årstrinn eller på det årstrinnet faget blir avsluttet 
	Det er ikke privatistordning i faget 


De generelle bestemmelsene om vurdering er fastsatt i forskrift til opplæringsloven.   

7 Organisering
      Timetall er oppgitt i 60-minuttars einingar.   
      UNGDOMSTRINNET :      8.–10. årstrinn         113 timar  
I følgje retningslinjene er faget delt i tre fasar: 

· Førebuingsfasen, Gjennomføringsfasen og Vurderingsfasen. 
· Størstedelen av timane  er tenkt brukt i gjennomføringsfasen. 
· Timane blir lagt ut i bolkar i eit visst antal veker. Timeplanmessig er det enklast å få til når året er delt inn i periodar 
· Timane blir brukt over 2 år, frå våren i 8.klasse til januar i 10.klasse.
· Det er viktig at skulane lagar ein plan over aktivitetane i dette faget.
· Rådgjevaren blir ein ressursperson, men faget bør liggje hos kontaktlærar.
8   Idèbank, nettadresser, litteratur mm

	· Jobbfeber – nyttig portal til yrke og utdanning.

      http://www.jobbfeber.no/
· Senter for yrkesrettleiing i Hordaland: http://www.mittyrke.no/
· Elevbedrifter på Skranevatnet skole:
           http://www.bergensskolen.no/skranevatnet/prosjekter/article20832.ece
· Interessetest: http://www.skoletest.no/
· Hordaland Fylkeskommune – vidaregåande opplæring:
http://www.vilbli.no/4daction/WA_Forsiden?ASP=7652570&Niva=V&Adr=8481&Area=12&Ran=12393&Lan=1
· Nytt fag i vidaregåande frå hausten 2007 – entrepenørskap:
          http://odin.dep.no/kd/norsk/aktuelt/nyheter/070021-210081/dok-bn.html
· Ungt entrepenørskap: http://www.ue.no/
· Lister over bedrifter i dei ulike kommunane.
             Kvinnherad: http://www.naeringsservice.no/no/sider/Medlemmer/
             http://www.geocities.com/ofkvinnh/
· Heftet ”Framtida mi" + rettleiingshefte:

           "Hva skal jeg bli" på mange ulike språk: www.lex.no
· Kommunar, fylkeskommunar og kommunale bedriftar- karriereplanleggjar:
            http://www.mittvalg.net/
· Veival og interessetest på NAV si side: http://www.nav.no/page?id=318
· Næringsliv i skulen: http://www.skolearbeidsliv.no/
· Skole og næringsliv - hva er partnerskap?
            http://www.yg.no/skolehverdag/nhopartnerskap/index2.html
· Haugaland skole og arbeidsliv (”Rogalandsmodellen)

           http://www.skoleogarbeidsliv.com/default.aspx?MenuId=296
· Entreprenørskap sjå http://udir.no/upload/Satsningsomraader/entrepenorskap_i_utdanningen.pdf


9 Lokale omsyn
	· Ulikt for kvar enkelt kommune.. Her må kvar kommune/skule sjølv leggja lokale føringar for innhaldet.
· Ansvar kven som gjer kva ,bør og koma fram i ein lokal plan, t.d. ved å laga ei ekstra kolonne.
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Oppdatert, 10.10.2008

Utkastet  er omarbeidd i regi av FOS:
Marit Tarlebø - ped. rettleiar i Kvinnherad kommune

Birger Taranger - rådgjevar Stord vgs. – Stord kommune

Siri Klokkerstuen – rådgjevar Enge skule – Etne kommune

Geir Holme – rådgjevar/inspektør  Rubbestadneset skule – Bømlo kommune

Jan Enerstvedt – dagleg leiar/sekretær FOS – Sveio kommune
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